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SEMINARIUM

Metodologia ewaluacji partnerstw biznes — organizacje spoteczne.

Fundacja CentrumCSR.PL, Polska Akcja Humanitarna oraz Bank Zachodni WBK S.A. majg przyjemnos¢
zaprosi¢ na seminarium poswiecone projektowi ,Lisbon -3. Ewaluacja partnerstw z zakresu CSR”, podczas
ktdrego zaprezentujemy metodologie ewaluacji partnerstw biznes — organizacje spoteczne.

Seminarium odbedzie sie w piatek, 14 grudnia, w godzinach 11.00 - 14.00, w Bibliotece Uniwersyteckie;
(Nowy BUW, ul. Dobra 56/66), sala 254, Il. pietro. Wstep wolny. llos¢é miejsc ograniczona (30).
Prosimy o potwierdzenie uczestnictwa do 13 grudnia na adres rejestracja@centrumcsr.pl.

Metodologia jest zaawansowanym narzedziem umozliwiajacym weryfikacje efektow i wspomagajacym
zarzadzanie w obszarze wspotpracy organizacji spotecznych i organizacji biznesowych.

Do udziatu w seminarium szczegélnie zapraszamy przedstawicieli organizacji spotecznych realizujgcych
projekty partnerskie z przedsiebiorstwami, oraz przedstawicieli firm realizujacych projekty partnerskie z
organizacjami spotecznymi, jak réwniez reprezentantdw organizacji rozwazajacych nawigzanie tego typu
wspotpracy.
Program seminarium:
11.00-11.30 Wprowadzenie.

- Przedstawienie projektu: Grzegorz Piskalski - Fundacja CentrumCSR.PL.

— Praktyczne doswiadczenia z ewaluacji partnerstwa z wykorzystaniem metodologii.

Ewa Cieslik — Bank Zachodni WBK S.A., Grzegorz Gruca — Polska Akcja Humanitarna.

11.30 - 13.00 — Cwiczenie ze stosowania metodologii ewaluacji partnerstw biznes — organizacje spoteczne.

13.00 - 14.00 - Dyskusja.
14.00 - Lunch.

Opis projektu.

Celem projektu ,Lisbon -3” byto wypracowanie i upowszechnienie metodologii ewaluaciji partnerstw biznes -
organizacje spoteczne w obszarze CSR, na podstawie istniejacych praktyk, standardéw i wytycznych.
Metodologia ma przyczyni¢ sie do podniesienia efektywno$ci takich partnerstw, ktdre stuzy¢ majq realizacji
celow zwigzanych z interesem publicznym, dlatego zgodnie z duchem Strategii Lizboriskiej rozumiane sg
jako elementy spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Narzedzie opracowano w konsorcjum 14 krajéw europejskich, kierowanym przez wioskie Active Citizenship
Network, projekt finansowany byt przez Komisje Europejskg. W Polsce partnerem w projekcie byto
CentrumCSR.PL, a metodologie przetestowano na przyktadzie partnerstwa Polskiej Akcji Humanitarnej oraz
Banku Zachodniego WBK S.A., obejmujacego Program .Pajacyk”.



http://www.pajacyk.pl/
http://www.activecitizenship.net/
http://www.activecitizenship.net/
mailto:rejestracja@centrumcsr.pl
http://www.bzwbk.pl/
http://www.pah.org.pl/
http://www.centrumcsr.pl/index.php?strona_id=1&podkategoria_id=10

Partnerstwa.

Wg definicji Copenhagen Centre z partnerstwem mamy do czynienia kiedy:

1.0rganizacje spoteczne i firmy wspotpracujac podzielajg cele, zasoby, odpowiedzialno$¢ i ryzyko
zwigzane z realizacjg projektu spotecznego.
2.Gtéwny cel projektu osiggany jest poprzez wspolne dziatania.

Metodologia.

Jest to rozbudowane narzedzie stuzace ocenie roznych aspektow partnerstwa, wymagajace udzielenia

odpowiedzi na kilkadziesiat szczegétowych pytan, podzielonych na 4 zasadnicze obszary:
1.Podstawy partnerstwa.
2.Budowanie partnerstwa.
3.Zarzadzanie partnerstwem.

4 Efekty partnerstwa.

CIVIC ORGANISATION SHEET

Score Score Score Score
SELECTION OF THE
POTENTIAL IMPROVEMENTS IN
1.1. |PARTNER [o] 2.1 COMMITMENT 0,0 3.1. COMMUNICATION 0,0 4.1. THE PARTNERSHIP 0,0
1.1.1 Selection process 0 2.1.1 Commitment 0 3.1.1 Clarity 0 4.1.1 Stability [8
1.2. |[TRANSPARENCY 0,0 2.2, OBJECTIVES 0,0 BRI Timeliness 0| 4.1.2 Activities 9]
1.2.1 Expectations and interests 0 2.2.1 Joint definition 0 3.1.3 Continuity 0 4.1.3 Partners (8]
1.2.2 |Partners’ identity 0 2.2.2 _|Clear definition 0 3.1.4 Relevance 0 4.1.4 Degree of com mitment 0
RESPONSIBILITIES
RECOGNITION AND AND TRANSPARENCY AND
1.3. |TRUST 0,0 2.3. CONTRIBUTIONS 0,0 3.2. ACCOUNTABILITY 0,0 4.1.5 Trust 0
IMPROVEMENTS IN
1.3.1 Recognition and trust [o] 2.3.1 [o] 3.2.1 Transparency o] 4.2. THE PARTNERS 0,0|
1.4. |STRATEGY 0,0 2.3.2 Contributions 0 3.2.2 Monitoring process 0 4.2.1 Competencies O
1.4.1 Relevance of the partnership 0 2.4 RULES 0,0 3.2.3 External reporting 0 4.2.2 Public image 0|
MISUNDERSTANDINGS
, DISAGREEMENTS
1.4.2 CSR strategy 0 2.4.1 Management rules 0 3.3. AND SUCCESSES 0,0 4.2.3 CSR strategy (o]
2.5 EVALUATION 0,0 SR\ Misunderstandings [§] 4.3. RESULTS 0,0}
2.5.1 Evaluation 0 3.3.1 Management of disagreement ts 0 4.3.1 Initial expectations (o]
2.5.2 Social impact 0 3.3.2 Successes 0 4.3.2. Social impact (o]
RESPONSIBILITIES
3.4. AND POWERS 0,0
3.4.1 Leadership [9)
3.4.2 Operational responsibilities o]
3.4.3 Decision-making process 0
STABILITY OF THE
3.5. PARTNERSHIP 0,0
3.5.1 Human resources [§]
STAKEHOLDER
3.6. ENGA! T 0,0
3.6.1 _|Beneficiaries 0
3.6.2 Public institutio [§]
3.7. UNEXPECTED EVENTS 0,0
3.7.1 Unexpected events 0
W rezultacie  wypetnienia powyzszego kwestionariusza budujemy diamenty - wizualizacje efektow

partnerstwa.
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Aplikacja metodologii jest 2-stopniowa:

mPrzedsiebiorstwo i organizacja spoteczna, kazdy z osobna, oceniajq efekty partnerstwa.
mPartnerzy dokonujg wspdinej ewaluacji projektu, porownujac i dyskutujac rezultaty.

Cato$¢ zajmuje kazdemu z partnerdw tacznie kilka godzin.



