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Szanowni Paŗstwo,  

W niniejszym opracowaniu pragnŋ przedstawiļ w skr·cie kluczowe instytucje 

rynku CSR w Polsce. Na potrzeby publikacji przyjmujŋ bardzo szerokņ definicjŋ 

instytucji rozumianych jako wszelkie podmioty i organizacje zajmujņce siŋ 

promocjņ i edukacjņ w zakresie CSR; kluczowe inicjatywy istniejņce na rynku 

takie jak wszelakie wiarygodne i uznane rankingi i konkursy, cykliczne 

konferencje i wydarzenia. W publikacji przytoczŋ r·wnieŮ gġ·wne media 

zajmujņce siŋ tematykņ CSR, wspomnŋ o funkcjonujņcych zespoġach i grupach 

roboczych pracujņcych nad normami, rozwijajņcymi metodyki i instrumenty, jak 

r·wnieŮ szykujņcymi rekomendacje dla rzņdu. Na koniec opiszŋ kluczowe 

inicjatywy szkoleniowe i edukacyjne - studia, warsztaty i szkolenia, kt·re 

umoŮliwiajņ pogġŋbienie wiedzy w zakresie CSR. 

Na potrzeby niniejszego opracowania definiujŋ CSR (Spoġecznņ 

odpowiedzialnoŢļ biznesu) jako przeġoŮenie zaġoŮeŗ zr·wnowaŮonego rozwoju 

na dziaġalnoŢļ przedsiŋbiorstwa; jako strategiŋ, filozofiŋ dziaġania i uŮywam 

termin·w CSR, Spoġeczna odpowiedzialnoŢļ biznesu, odpowiedzialnoŢļ biznesu 

oraz zr·wnowaŮony rozw·j zamiennie.  

W szczeg·lnoŢci opieram siŋ na definicji Forum Odpowiedzialnego Biznesu, 

zgodnie z kt·rņ Spoġeczna odpowiedzialnoŢļ biznesu (Corporate Social 

Responsibility) to: 

Å Strategia zarzņdzania, kt·ra pozwala minimalizowaļ ryzyko  

i maksymalizowaļ szanse na powodzenie firmy w dġugim okresie,  

Å UmiejŋtnoŢļ prowadzenia przedsiŋbiorstwa w taki spos·b, aby 

zwiŋkszyļ jego pozytywny wkġad w spoġeczeŗstwo, a jednoczeŢnie 

minimalizowaļ negatywne skutki dziaġalnoŢci  

Å Spos·b, w jaki firma na co dzieŗ traktuje uczestnik·w procesu 

rynkowego (czyli swoich interesariuszy): klient·w i partner·w 

biznesowych, pracownik·w, spoġecznoŢļ lokalnņ. 

Przyjmujņc tak szerokņ definicjŋ jednoczeŢnie w pewnym zakresie celowo  

jņ ograniczam, odnoszņc siŋ juŮ konkretnie do ăInstytucji rynku CSRó. Opisujŋ 

wyġņcznie te, kompleksowo zajmujņce siŋ tym zagadnieniem, z perspektywy 

promocji i edukacji. 

ŭyczŋ owocnej lektury i jednoczeŢnie liczŋ, iŮ publikacja ta bŋdzie Paŗstwu 

pomocna w pogġŋbianiu wiedzy na temat CSR, stanie siŋ swoistym 

przewodnikiem, drogowskazem, gdzie dalej kierowaļ swoje poszukiwania. 

   Z powaŮaniem                   
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3ÐÉÓ 4ÒÅĢÃÉ 

 

Organizacje:  

1. Forum Odpowiedzialnego Biznesu  s. 6 

2. Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce  s. 7 

3. Instytut Odpowiedzialnego Biznesu  s. 8 

4. Centrum Etyki Biznesu ɀ CEBI s. 9 

5. Centrum CSR.pl s. 10 

6. UNDP ɀ Global Compact s. 11 

7. Punkt Kontaktowy OECD  s. 12 

8. ÏÉËÏÓ 7ÁÒÓÚÁ×Áȟ ÏÄÄÚÉÁč ÏÉËÏÓ )ÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌ s. 13 

 

Inicjatywy:  

1. Ranking Odpowiedzialnych Firm  s. 15 

2. RESPECT Indeks s. 16 

3. $ÏÂÒÏÃÚÙďÃÁ 2ÏËÕ s. 17 

4. Liderzy Filantropii  s. 18 

5. Raport Odpowiedzialny Biznes  s. 19 

6. 7ÙÔÙÃÚÎÅ ÄÏ ÒÁÐÏÒÔÏ×ÁÎÉÁ Ë×ÅÓÔÉÉ ÚÒĕ×ÎÏ×ÁŀÏÎÅÇÏ ÒÏÚ×ÏÊÕ s. 20 

7. )ÎÉÃÊÁÔÙ×Á ȵ2ÁÐÏÒÔÙ ÓÐÏčÅÃÚÎÅȱ s. 21 

8. Indeks Bi -NGO s. 22 

9. ͼ0ÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Ï &ÁÉÒ 0ÌÁÙͼ s. 23 

10. )Î×ÅÓÔÏÒ × +ÁÐÉÔÁč ,ÕÄÚËÉ s. 24 

11. Najlepsze Miejsca Pracy Polska s. 26 

12. Konkurs Verba Veritatis  s. 27 

13. 0ÒÏÍÏÃÊÁ ÓÔÁÎÄÁÒÄĕ× ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÏĢÃÉ s. 28 
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Media:  

1. CSRinfo.org s. 30 

2. www.odpowiedzialneinwestowanie.pl  s. 31 

3. Portal ChallengeSD.eu s. 32 

4. www.etykabiznesu.pl  s. 33 

5. Magazyn Think Tank  s. 34 

6. CR Navigator s. 35 

:ÅÓÐÏčÙ É ÇÒÕÐÙ ÒÏÂÏÃÚÅ: 

1. +ÏÍÉÔÅÔ 4ÅÃÈÎÉÃÚÎÙ ÄÓȢ 3ÐÏčÅÃÚÎÅÊ /ÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÏĢÃÉ s. 36 

2. :ÅÓÐĕč ÄÓȢ 3ÐÏčÅÃÚÎÅÊ /ÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÏĢÃÉ 0ÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× s. 37 

3. Grupy Robocze Forum Odpowiedzialnego Biznesu s. 37 

Edukacja - studia, warsztaty i szkolenia:  

1. Liga Odpowiedzialnego Biznesu  s. 40 

2. Program 7ÙÚ×ÁÎÉÁ :Òĕ×ÎÏ×ÁŀÏÎÅÇÏ 2ÏÚ×ÏÊÕ × 0ÏÌÓÃÅ s. 41 

3. Kurs 7ÙÚ×ÁÎÉÁ :Òĕ×ÎÏ×ÁŀÏÎÅÇÏ 2ÏÚ×ÏÊÕ × 0ÏÌÓÃÅ ɀ  

Challenges of Sustainable Development in Poland  

s. 42 

4. CSR. Strategia odpowiedzialnego biznesu  

!ËÁÄÅÍÉÁ ,ÅÏÎÁ +ÏľÍÉďÓËÉÅÇÏ 

s. 43 

5. 3ÐÏčÅÃÚÎÁ /ÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÏĢç 0ÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× 

7ÙŀÓÚÁ 3ÚËÏčÁ %ÕÒÏÐÅÊÓËÁ ÉÍȢ +ÓȢ *ĕÚÅÆÁ 4ÉÓÃÈÎÅÒÁ 

s. 45 

6. 3ÐÏčÅÃÚÎÉÅ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÙ ÂÉÚÎÅÓ  

7ÙŀÓÚÁ 3ÚËÏčÁ 0ÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÁ 470 × 7ÁÒÓÚÁ×ÉÅ 

s. 47 

7. 0ÒÏÊÅËÔ 3ÐÏčÅÃÚÎÉÅ /ÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÁ 5ÃÚÅÌÎÉÁ 

7ÙŀÓÚÁ 3ÚËÏčÁ 0ÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÁ 470 × 7ÁÒÓÚÁ×ÉÅ 

s. 48 

8. #ÅÎÔÒÕÍ 0ÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Á É 3ÐÏčÅÃÚÎÅÊ /ÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÏĢÃÉ "ÉÚÎÅÓÕ 

5ÎÉ×ÅÒÓÙÔÅÔÕ -ÉËÏčÁÊÁ +ÏÐÅÒÎÉËÁ × 4ÏÒÕÎÉÕ 

s. 49 

Indeks stron www :                s.50 
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Organizacje:  

1. Forum Odpowiedzialnego Biznesu  s. 6 

2. Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce  s. 7 

3. Instytut Odpowiedzialnego Biznesu  s. 8 

4. Centrum Etyki Biznesu ɀ CEBI s. 9 

5. Centrum CSR.pl s. 10 

6. UNDP ɀ Global Compact s. 11 

7. Punkt Kontakt owy OECD s. 12 

8. ÏÉËÏÓ 7ÁÒÓÚÁ×Áȟ ÏÄÄÚÉÁč ÏÉËÏÓ )ÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌ s. 13 

 

W pierwszej czŋŢci publikacji prezentujŋ kluczowe organizacje zajmujņce siŋ zagadnieniem Spoġecznej 

OdpowiedzialnoŢci Biznesu. Sņ to podmioty o wieloletnim doŢwiadczeniu, aktywne i rozpoznawalne na 

polu promocji i edukacji w zakresie CSR. Zajmujņ siŋ one tematem bņdŬ w spos·b kompleksowy, bņdŬ 

koncentrujņ siŋ na wybranym aspekcie jak przykġadowo etyka lub filantropia, choļ z wyraŬnym 

odniesieniem do caġoŢciowego rozumienia zagadnienia. Wyb·r organizacji do niniejszej publikacji nie byġ 

prosty ze wzglŋdu na koniecznoŢļ pominiŋcia wielu podmiot·w odgrywajņcych czŋsto r·wnie istotnņ rolŋ. 

Przykġadowo nie opisujŋ dziaġaŗ Centrum Wolontariatu, Grupy Efte, Fundacji Komunikacji Spoġecznej, 

czy teŮ organizacji takich jak: Instytut Badaŗ nad Demokracjņ i Przedsiŋbiorstwem Prywatnym, Krajowa 

Izba Gospodarcza, Polska Konfederacja Pracodawc·w Prywatnych Lewiatan, Business Centre Club, 

Polskie Forum Corporate Governance, Urzņd Ochrony Konkurencji i Konsument·w, jak r·wnieŮ szeregu 

Izb Handlowych i Gospodarczych bņdŬ stowarzyszeŗ branŮowych. W szczeg·lnoŢci wykluczenie dotyczy 

r·wnieŮ duŮej grupy organizacji proekologicznych, dedykowanych tematyce ochrony Ţrodowiska. 



S t r o n a | 6 

 

 

Forum Odpowiedzialnego Biznesu  

Misja i cele 

aƛǎƧŊ CƻǊum Odpowiedzialnego Biznesu jest upowszechnianie idei odpowiedzialnego biznesu jako 

ǎǘŀƴŘŀǊŘǳ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻ ǿ tƻƭǎŎŜ ǿ ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ 

ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻǇǊŀǿȅ ǎǘŀƴǳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ  

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 

Forum jest stowarzyszeniem o statusie ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ; ƧŜǎǘ ƴŀƧǎǘŀǊǎȊŊ ƛ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŊ ǿ tƻƭǎŎŜΣ ƪǘƽǊŀ ȊŀƧƳǳƧŜ ǎƛť ƪƻƴŎŜǇŎƧŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ōƛȊƴŜǎǳ 

ǿ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅ ǎǇƻǎƽōΦ ² ŎŜƭǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƳƛǎƧƛΣ CƻǊǳƳ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǿƛŜƭŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ 

ǿȅƳƛŀƴť ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŦƛǊƳŀƳƛΣ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ŎŜƴǘǊŀƭƴȅŎƘΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 

ǿƱŀŘȊ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛΦ CƻǊǳƳ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǊƽǿƴƛŜȍ ōŀŘŀƴƛŀ  

ƛ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǇǳōƭƛƪŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ŎŜƴƴȅƳ ȋǊƽŘƱŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ǇǳƴƪǘŜƳ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ Řƭŀ ōǊŀƴȍȅΦ 

DƱƽǿƴŜ tǊƻƎǊŀƳȅ 

Program Partnerstwa - ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ CƻǊǳƳ Ȋ ŦƛǊƳŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǿƻƧŜ 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊ ǎƛť Řƻ ǎȊŜǊȊŜƴƛŀ ƛŘŜƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎƻ ōƛȊƴŜǎǳ ǿ tƻƭǎŎŜΦ 

hōŜŎƴƛŜ Ch. ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ z blisko 40 Partnerami Strategicznymi. 

Grupy Robocze - projekt realizowŀƴȅ ǿǊŀȊ Ȋ ŦƛǊƳŀƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛƳƛΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ƛŘŜŊ jest wykorzystanie 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳΣ wiedzy ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ. Patrz strona 37 

Konferencja FOB ς ŘƻǊƻŎȊƴŀ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎŀ ƛǎǘƻǘƴŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ CSR  

ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ƪǊŀƧƻǿŜƧ ƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧΦ 

Targi Dobrych Praktyk CSR - ǳƴƛƪŀƭƴŜ ǿ tƻƭǎŎŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪǘƽǊŜƎƻ ŦƛǊƳȅ ŘȊƛŜƭŊ ǎƛť 

ǎǿƻƛƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ /{wΣ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎ ǎǿƻƧŜ ƴŀƧƭŜǇǎȊŜ ǇǊŀƪǘȅƪƛΦ 

Liga Odpowiedzialnego Biznesu - program edukacyjny FOB ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ Řƻ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΣ ōǳŘǳƧŊŎȅ ƴƻǿŜ 

ƪŀŘǊȅ ƳŜƴŜŘȍŜǊƽǿ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ ŀƴƛƳŀǘƻǊƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƭƛŘŜǊƽǿ ȊƳƛŀƴ ƛ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ 

odpowiedzialnych ludzi. Patrz strona 40 

Rozmowy o odpowiedzialnym biznesie - Spotkania dyskuǎȅƧƴŜ ƴŀ Řŀƴȅ ǘŜƳŀǘ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛ-

ŎƛŜƭƛ ǘǊȊŜŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿΦ OŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť w formie debat medialnych. 

Raport Odpowiedzialny Biznes w Polsce, Dobre praktyki - doroczna publikacja FOB, ōťŘŊŎŀ 

ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŜƳ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ŦƛǊƳ ǿ tƻƭǎŎŜ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀǎŀŘ ƻŘpowiedzialnego biznesu oraz 

ǇǊȊŜƎƭŊŘŜƳ ƛƴƴȅŎƘ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳ Ȋ /{w ǿ ŘŀƴȅƳ ǊƻƪǳΦ Patrz strona 19 

Portal www.odpowiedzialnybiznes.pl - ǿƛŀǊȅƎƻŘƴŜ ƛ ǊȊŜǘŜƭƴŜ ȋǊƽŘƱƻ ǿƛŜŘȊȅ ƻ /{wΦ tƻǊǘŀƭ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀ 

wiedzy teoretycznej, praktycznej oraz informuje o najnowsȊȅŎƘ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀŎƘ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ōƛȊƴŜǎǳΦ 

Kontakt 

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 

ul. Szpitalna 5/5, 00-031 Warszawa 

e-mail: biuro@fob.org.pl                  www.odpowiedzialnybiznes.pl  

mailto:biuro@fob.org.pl
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Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce 

Misja i cele 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 

Stowarzyszenie Akademia Rozwoju 
CƛƭŀƴǘǊƻǇƛƛ ǿ tƻƭǎŎŜ ƧŜǎǘ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŊΣ 
ƴƛŜƴŀǎǘŀǿƛƻƴŊ ƴŀ Ȋȅǎƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŊ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŊ ƻŘ мффу ǊΦ 

 
Stowarzyszenie prowadzi ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  
w 3 obszarach programowych: 

- ǊƻȊǿƽƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
- ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 
- ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ōƛȊƴŜǎǳ 
 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ !ƪŀŘŜƳƛƛ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ǎŊ 
przede wszystkim do organizacji 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ƎǊǳǇ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŎƘ  
ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΦ !ŘǊŜǎŀǘŀƳƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǎŊ ǘŀƪȍŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘȅΣ 
media i opinia publiczna. 
 

DƱƽǿƴŜ tǊƻƎǊŀƳȅ 

ü α5ȊƛŀƱŀƧ [ƻƪŀƭƴƛŜέ 
ü α±п /ƻƳƳǳƴƛǘȅ 

Foundation Maturity 
tǊƻƎǊŀƳέ 

ü α/ƛǘƛ ƘŜƭǇǎ ǎǘǳŘŜƴǘǎΦ 
{ǘǳŘŜƴǘǎ ƘŜƭǇ ƭƻŎŀƭƭȅέ 

ü Program stypendialny 
α!ƎǊŀŦƪŀέ 

ü tǊƻƎǊŀƳ α!ƎǊŀŦƪŀ !ƎƻǊȅέ 
ü α[ƻƪŀƭƴŜ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ 
t!C²έ 

ü α½ȅǎƪ Ȋ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛέ,  
a w jego ramach m.in.: 

YƻƴƪǳǊǎ αtǊŀƪǘȅƪƛ 
przyjazne pracownikom 
рлҌέƻǊŀȊ  

Portal www.zysk50plus.pl 

ü α5ƻōǊƻŎȊȅƵŎŀ Ǌƻƪǳέ 
patrz strona 17 

ü tǊƻƧŜƪǘ α/{w ς Ƨŀƪƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ 
budowania pozytywnego 
ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀέ, 
a w jego ramach m.in.: 

KƻƴƪǳǊǎ αCƛrma Dobrze 
²ƛŘȊƛŀƴŀέ 

 

Kontakt 

 

ǳƭΦ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪŀ сκсΣлл-590 Warszawa 

 e-mail: arfp@filantropia.org.pl                   www.filantropia.org.pl

Nasze Zasady: 

hǘǿŀǊǘƻǏŏ - ƧŜǎǘŜǏƳȅ ƻǘǿŀǊŎƛ ƴŀ ŘƛŀƭƻƎ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎťΣ 

ǿȅƳƛŀƴť ƛŘŜƛΣ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΦ 

Partnerstwo - budujemy koalicje, pracujemy poprzez 

ǎƛŜŎƛ ƻǇŀǊǘŜ ƴŀ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ŎŜƭŀŎƘ ƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛŀŎƘΦ 

LƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ - poszukujemy nierutynowych metod 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ǿƪǊŀŎȊŀƳȅ ƴŀ ƴƻǿŜ ƻōǎȊŀǊȅΦ 

wȊŜǘŜƭƴƻǏŏ ƛ ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘƻǏŏ ŘȊƛŀƱŀƵ - dbamy o jak 

ƴŀƧƭŜǇǎȊŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ƴŀƳ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƻ 

ǿȅǎƻƪŊ ƧŀƪƻǏŏ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧťΦ 

Wszechstronne wsparcie - udzielamy pomocy 

finansowej, szkoleniowej, doradczej, wydajemy 

ǇǳōƭƛƪŀŎƧŜΣ ǇǊƻǿŀŘȊƛƳȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƪampanie, zabiegamy 

ƻ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƛ ŘƻōǊȅŎƘ 

ǇǊŀƪǘȅƪ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƴŀǎȊȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΦ 

bƛŜǳȊŀƭŜȍƴƛŀƴƛŜ ƻŘ ǇƻƳƻŎȅ - ǳŎȊȅƳȅ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛΣ 

ƴŀǎȊŀ ǇƻƳƻŎ ǘƻ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ȊŀǊŀŘƴƻǏŎƛ 

organizacji i obywateli. 

mailto:arfp@filantropia.org.pl
http://www.filantropia.org.pl/
http://www.filantropia.org.pl/


S t r o n a | 8 

 

 

Instytut Odpowiedzialnego Biznesu  

Misja i cele 

Lƴǎǘȅǘǳǘ ŘȊƛŀƱŀ ǿ ŘǳŎƘǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ - jest zorientowany ƴŀ ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ ǿȅȊǿŀƵ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ōƛȊƴŜǎƻǿŜ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧŜ ǊȅƴƪƻǿŜΦ Lƴǎǘȅǘǳǘ ȊŀƳƛŜǊȊŀ 
ǊƻȊǿƛƧŀŏ ƛ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀŏ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƪƻƴŎŜǇŎƧŊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ /{wΣ 
ǇǊƻƳƻǿŀŏ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŊ ƪƻƴŎŜǇŎƧť ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ōƛȊƴŜǎ ƧŜǎǘ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ 
ƴŀǇťŘȊŀƧŊŎȅƳ ȊƳƛŀƴȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧŜΦ 

Instytut 

V to ƴƛŜȊŀƭŜȍƴȅ ϦǘƘƛƴƪ-and-Řƻ ǘŀƴƪϦ ƪǘƽǊȅ ƛƴǎǇƛǊǳƧŜ ƛ ǇƻƪŀȊǳƧŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ  
Ȋ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛŊ CSR , ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅƳ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ 

V jest ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ нΦл ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŊ ǎǿƻƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀΣ ƻǘǿŀǊǘƻǏŎƛ  
ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Řƭŀ ŘƻōǊŀ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƪǊŀƧƻǿȅƳ Ƨŀƪ ƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳ 

V ǿǎǇƛŜǊŀ ƛ ǇǊƻƳǳƧŜ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜΣ ƛƴƴƻǿŀǘƻǊƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŦƛǊƳȅΣ ƪǘƽǊŜ 
ŘȊƛŀƱŀƧŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ CSR 

Dziağania 

Lƴǎǘȅǘǳǘ ƻŦƛŎƧŀƭƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅ с ǎǘȅŎȊƴƛa 2004 r., ƧŜŘƴŀƪ ǇƛŜǊǿǎȊŊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ Ƴƻȍƴŀ 
ƻŘƴƻǘƻǿŀŏ Ƨǳȍ ƧŜǎƛŜƴƛŊ нллоǊΦ LŘŜŀ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŀ Lƴǎǘȅǘǳǘǳ ƴŀǊƻŘȊƛƱŀ ǎƛť ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ !ƪŀŘŜƳƛƛ 
LƴƴƻǿŀǘƻǊƽǿ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ !ǎƘƻƪƛΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ƻŘ ǎŀƳŜƎƻ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǇƻǊǳǎȊŀ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ŦƛǊƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ DƱƽǿƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ǇǊȊŜȊ 
ƻǎǘŀǘƴƛŜ ƭŀǘŀ ōȅƱƻ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ƴŀ tƻŘƭŀǎƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ tǊŀŎƻǿƴƛ 9ŘǳƪŀŎyjno-
Komputerowych www.spolecznepracownie.pl.  

Gğ·wne Programy 

/ŜƴǘǊǳƳ LƴƴƻǿŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ -  Lƴǎǘȅǘǳǘ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ȊŜ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜƳ tǊȊȅƧŀŎƛƽƱ ǳƭΦ 
{ƳƻƭƴŜƧ Ϧ/ŜƴǘǊǳƳ /ƻǿƻǊƪƛƴƎǳ Řƭŀ LƴƴƻǿŀǘƻǊƽǿ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘϦ ƎŘȊƛŜ ƭǳŘȊƛŜ ƻ ǇƻŘƻōƴŜƧ ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊ ȊŜ ǎƻōŊ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƭŜǇǎȊȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ, 
oraz organizuje doroczne Unconference Řƭŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

LƴƪǳōŀǘƻǊ ½ǊƽǿƻǿŀȍƻƴȅŎƘ {ǘŀǊǘ-¦Ǉƽǿ ς Lƴǎǘȅǘǳǘ ƻŦŜǊǳƧŜ ƳƱƻŘȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƻƳ tǊƻƎǊŀƳ 
LƴƪǳōŀŎƧƛ ½ǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅŎƘ {ǘŀǊǘ-¦Ǉƽǿ, maƧŊŎȅ ƴŀ ŎŜƭǳ ǎǘȅƳǳƭƻǿŀƴƛŜ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅŎƘ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ 
ǊȅƴƪƻǿȅŎƘ ƴŀ ǎƪŀƭť ƪǊŀƧƻǿŊ ƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŊΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ LƴƪǳōŀǘƻǊŀ Lh. ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ 
Ȋ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳƛ tŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿȅƳƛŀƴť ƪƴƻǿ ƘƻǿΦ  

.ǳŘƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ōǊŀƴȍƻǿŜƧ /{w ς Lƴǎǘȅǘǳǘ ǎǘŀƴƻǿƛ ŎŜƴǘǊǳƳ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǎƽō 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǘŜƳŀǘŜƳ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳκ/{w ς organizujŜ ǿǎǇƽƭƴŜ ƎǊǳǇȅ ǿȅƧŀȊŘƻǿŜ 
ƴŀ Ƴƛťdzynarodowe konferencje, organizuje przekaz wideo on-ƭƛƴŜ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳ Ȋ ǿȅŘŀǊȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅƳ 
patronuje, zaǏ strona www.iob.org.pl ƧŜǎǘ ƻǇŀǊǘŀ ƴŀ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ ǇƻǊǘŀƭǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜƎƻΦ  

Wymiana wiedzy (badania naukowe) ς Lh. ǘƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛƴǎǘȅǘǳǘ ōŀŘŀǿŎȊȅ ǏƭŜŘȊŊŎȅ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ 
ǘǊŜƴŘȅ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ /{w ƛ ǎǳǎǘŀƛƴŀōƛƭƛǘȅΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ŘŊȍŊŎȅ Řƻ ǇǊȊŜƱƻȍŜƴƛŀ ƛŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ ƴŀ 
ǇƻƭǎƪƛŜ ǊŜŀƭƛŀΦ /ŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǊƻȊǿƽƧ ǿƛŜŘȊȅ ƳƻȍƭƛǿŜƧ Řƻ ŀŘŀǇǘŀŎƧƛ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ 
Ǉƻƭǎƪƛ ōƛȊƴŜǎΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀǳƪƻǿŜƧ Lƴǎǘȅǘǳǘ ƴŀǿƛŊȊǳƧť ǘŀƪȍŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ǳŎȊŜƭƴƛŀƳƛ 
ƪǘƽǊŜ ƻŦŜǊǳƧŊ ƪǳǊǎȅΣ ǎǘǳŘƛŀ /{w ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǎǘǳŘŜƴŎƪƛƳƛ Ƨŀƪ ƻƛƪƻǎ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ ƴŀ {DI ŎȊȅ ǘŜȍ 
AIESEC Polska. 

Kontakt  

Instytut Odpowiedzialnego Biznesu 
ul. Smolna 14 lok.6, 00-375 Warszawa      http://www.iob.org.pl

http://www.spolecznepracownie.pl/
http://www.iob.org.pl/
http://www.iob.org.pl/
http://www.iob.org.pl/
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Centrum Etyki Biznesu ς CEBI 

Misja i cele 

Centrum Etyki Biznesu to: 

V hǏǊƻŘŜƪ ōŀŘŀƵ ƛ ǎǘǳŘƛƽǿ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ Ŝǘȅƪƛ ōƛȊƴŜǎǳ ǿ tƻƭǎŎŜΦ 

V aƛŜƧǎŎŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ƭƛŘŜǊƽǿ ōƛȊƴŜǎǳ ƛ Ǐǿƛŀǘŀ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅƳ ȊŀƭŜȍȅ ƴŀ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛǳ 
Ŝǘȅƪƛ ȍȅŎƛŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ Ƨŀƪƻ ǿŀǊǳƴƪǳ ǳǇǊŀǿƛŀƴƛŀ ǘȅƭŜȍ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻΣ Ŏƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ 
odpowiedzialnego biznesu. 

/9.L ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ Řƻ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅŎƘ ǇƻƭǎƪƛŎƘ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΣ ƪƻǊȊȅǎǘŀ Ȋ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 

ǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ƭƛŘŜǊƽǿ Ŝǘȅƪƛ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ōƛȊƴŜǎǳ ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƴŀǳƪƻǿȅƳƛ  

ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳƛ Ȋ tƻƭǎƪƛ ƛ ŎŀƱŜƎƻ ǏǿƛŀǘŀΦ 

Dziağania 

¦ǘǿƻǊȊƻƴŜ ǿ мффф Ǌƻƪǳ /ŜƴǘǊǳƳ 9ǘȅƪƛ .ƛȊƴŜǎǳ ǎƪǳǇƛŀ ǎƛť ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘΣ 

ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛǳ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ ǇǊƻƳƻŎƧƛ Ŝǘȅƪƛ ȍȅŎƛŀ ƎƻǎǇƻdarczego, organizacji i uczestnictwu 

w licznych konferencjach ƪǊŀƧƻǿȅŎƘ ƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ǇƻǏǿƛťŎƻƴȅŎƘ ŜǘȅŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ōƛȊƴŜǎǳΣ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ Ŝǘȅƪƽǿ ōƛȊƴŜǎǳΣ opracowywaniu 

publikacji i edukacji z zakresu etyki i CSR. 

Gğ·wne Programy 

 α{ŜƳƛƴŀǊƛǳƳ Ŝǘȅƪƛ ǿ ōƛȊƴŜǎƛŜΣ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳέ (od 1994r), stanowiŊŎŜ forum 

prezentacji prƻƧŜƪǘƽǿ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ŝǘȅƪƛ ōƛȊƴŜǎǳΦ 

hƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛ YƻƴƎǊŜǎ 9ǘȅƪƛ ƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ .ƛȊƴŜǎǳ (od 2000r) - Coroczna, 

ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪŀ Konferencja CEBI 

± |ǿƛŀǘƻǿȅ YƻƴƎǊŜǎ 9ǘȅƪƛ .ƛȊƴŜǎǳΣ ƪǘƽǊȅ ƻŘōťŘȊƛŜ ǎƛť w ƭƛǇŎǳ нлмн Ǌƻƪǳ ǿ tƻƭǎŎŜ ŘŜŎȅȊƧŊ YƻƳƛǘŜǘǳ 

Wykonawczego International Society of Business, Economics and Ethics. 

Projekty badawcze, takie jak ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿƻ: 

V PROJEKT 'RESPONSE' - ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǎǘǳŘƛǳƳ ǇƻŘǎǘŀǿ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ŦƛǊƳȅ  

V 9¢¸/½b! CLwa! t!YL9¢ b!w½B5½Lh²¸ 5[! ²5whÀ9bL! {¢!b5!w5j² 9¢¸/½b¸/I  
² a!_9W L |w95bL9W CLwaL9 - pakiet narzťŘȊƛƻǿȅ ǇƻƳƻŎƴȅ ǿŜ ǿŘǊƻȍŜƴƛǳ ǇǊƻƎǊŀƳƽw 
ŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ  

V twhW9Y¢ Ψ9¦wht9!b t[!¢Chwa Chw 9·/9[[9b/9 Lb /{w w9{9!w/IΩ  

{ǘǳŘƛŀ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿŜ α/{wΥ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎƻ ōƛȊƴŜǎǳέ ς projekt Centrum Etyki Biznesu 

ALK i PricewaterhouseCoopers. Patrz strona 43 

Ranking Odpowiedzialnych Firm - inicjatywa realizowana z Forum Odpowiedzialnego Biznesu, 

tǊƛŎŜǿŀǘŜǊƘƻǳǎŜ/ƻƻǇŜǊǎ ƻǊŀȊ Ȋ 5ȊƛŜƴƴƛƪƛŜƳ DŀȊŜǘŊ tǊŀǿƴŊ. Patrz strona 15 

Konkurs Verba Veritatis ƴŀ ƴŀƧƭŜǇǎȊŊ ǇǊŀŎť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Ŝǘȅƪƛ ōƛȊƴŜǎǳ. Patrz strona 27 

Kontakt  

Centrum Etyki Biznesu - !ƪŀŘŜƳƛŀ [Ŝƻƴŀ YƻȋƳƛƵǎƪƛŜƎƻ 

ǳƭΦ WŀƎƛŜƭƭƻƵǎƪŀ рф, 03-301 Warszawa 

e-mail: cebi@cebi.pl            www.cebi.pl

mailto:cebi@cebi.pl
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Fundacja Centrum CSR.pl 

Misja i cele 

CǳƴŘŀŎƧŀ /ŜƴǘǊǳƳ/{wΦt[ ƧŜǎǘ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƎƻ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊze 
non-profit. Istnieje od 2007r. Jest think-ǘŀƴƪƛŜƳΣ ȊŀƧƳǳƧŜ ǎƛť ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜƳ ǿƛŜŘȊȅΣ 
ǇǊƻǿƻƪƻǿŀƴƛŜƳ ŘŜōŀǘȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ƭƻōōƛƴƎƛŜƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 
biznesu. Fundacja stara ǎƛť ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀŏ ƻǊŀȊ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǊƻȊǿƽƧ /{w Ȋ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƎƻΣ ŘŜƳƻƪǊŀŎƧƛ ƛ ǇǊŀǿ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ WǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ǿƛŜƭƻƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅƳƛ ǊƽȍƴŜ ƎǊǳǇȅ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ ǿ tƻƭǎŎŜ ƛ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ ƻŦŜǊǳƧŜ ǎǿƻƧŊ ǿƛŜŘȊť  
ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƛƴƴȅƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƻƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ȊǿƛŊȊƪƻƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƻǊŀȊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ 
publicznej.  

CǳƴŘŀŎƧť ǇƻǿƻƱŀƴƻ ƳŀƧŊŎ ƴŀ ǿȊƎƭťŘȊƛŜ ǇƻǘǊȊŜōť ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ǿǏǊƽŘ ǊƽȍƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎh. 

/ŜƭŀƳƛ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳƛ CǳƴŘŀŎƧƛ ǎŊΥ 

V ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ōŀŘŀǿŎȊŜƧ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧΤ  
V ǇǊƻǇŀƎƻǿŀƴƛŜ ƴƻǊƳΣ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 
ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΤ 

V inicjowanie i wspieranie dzƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ŘƛŀƭƻƎ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ƎǊǳǇŀƳƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ /{wΦ 

Dziağania 

Swoje cele Fundacja realizuje poprzez: 

V ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƵΣ ŀƴŀƭƛȊ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻȍŊŘŀƴȅŎƘΣ ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ƛŎƘ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻǇƛƴƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  
ƛ ƻǏǊƻŘƪƻƳ ƻǇƛƴƛƻǘǿƽǊŎȊȅƳΤ 

V ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǎȊƪƻƭŜƵΣ ǎŜƳƛƴŀǊƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 
V organizowanie i prowadzenie doradztwa w zakresie CSR. 

Gğ·wne Programy 

!ƪǘǳŀƭƴŀ ŦƻǊƳǳƱŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ /ŜƴǘǊǳƳ/{wΦt[ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛǳ 
ǎŜƳƛƴŀǊƛƽǿ ƴŀ ǿȅōǊŀƴŜΣ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ǘŜƳŀǘȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǎȊŜǊƻƪƻ ǇƻƧťǘŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 
ōƛȊƴŜǎǳΣ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀǇǊŀǎȊŀƴƛŜ ǎŊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ƛƴteresariuszy (organizacji 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ȊǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΣ Ǐǿƛŀǘŀ ƴŀǳƪƛΣ  Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ōƛȊƴŜǎǳ  
ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿύΦ  

² нллф Ǌƻƪǳ CǳƴŘŀŎƧŀ ȊŀƧƳƻǿŀƱŀ ǎƛť ƴǇΦ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ōƛȊƴŜǎǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ  
ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪŊ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ ƻŦƛŀǊȅ ƴŀǊǳǎȊŜƵ ǇǊŀǿ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ōƛȊƴŜǎǳΣ 
ōǳŘƻǿŀƴƛŜƳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǇƻƭǎƪƛŎƘ bDh ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ /{wΦ 

CǳƴŘŀŎƧŀ ǇƻǎƛŀŘŀ ƻŦŜǊǘť ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŊΣ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ {ŎǊŜŜƴƛƴƎ /ŜƴǘǊǳƳ/{wΦt[ όƳƻƴitoring CSR  
ǿ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘ ǇƻƭǎƪƛŎƘ ŦƛǊƳŀŎƘύΣ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎŜǊǿƛǎ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ /{wΦ  

 

Kontakt  

Fundacja CentrumCSR.PL 
Al. Niepodlegoci 235/237 lok.7, 02-009 Warszawa 
e-mail: centrum@centrumcsr.pl           www.centrumcsr.pl

mailto:centrum@centrumcsr.pl
http://www.centrumcsr.pl/
http://www.centrumcsr.pl/
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UNDP ς Global Compact  

Misja i cele 

Dƭƻōŀƭ /ƻƳǇŀŎǘ ǘƻ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŀ {ŜƪǊŜǘŀǊȊŀ DŜƴŜǊŀƭƴŜƎƻ hb½Σ YƻŦƛ !ƴƴŀƴŀΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŀ ǿŜȊǿŀƴƛŜ 
skieǊƻǿŀƴŜ Řƻ ōƛȊƴŜǎǳΣ ŀōȅ ǿ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƪƛŜǊƻǿŀƱ ǎƛť мл ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ǇǊŀǿ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΣ ǇǊŀǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊȅŎƘΣ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƛ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻǊǳǇŎƧƛΦ Przestrzeganie 
ǘȅŎƘ ǊŜƎǳƱ ǇǊƻǿŀŘȊƛ Řƻ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ǿƛŜƭǳ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ǿ ǎŦŜǊȊŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜƧ ŦƛǊƳΦ 

Dziağania 

tƛŜǊǿǎȊŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŜ ƛƴŀǳƎǳǊǳƧŊŎŜ Dƭƻōŀƭ 
/ƻƳǇŀŎǘ ǿ tƻƭǎŎŜ ƳƛŀƱƻ ƳƛŜƧǎŎŜ мм 
ƪǿƛŜǘƴƛŀ нллм ǊƻƪǳΦ ² ǎǇƻǘƪŀƴƛǳ ǳŘȊƛŀƱ 
ǿȊƛťƭƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ōƛȊƴŜǎǳΣ ǊȊŊŘǳ wt 
ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΦ 
.ŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƳ ǎƪǳǘƪƛŜƳ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ōȅƱƻ 
ǇƻǿƻƱŀƴƛŜ YƻƳƛǘŜǘǳ {ǘŜǊǳƧŊŎŜƎƻΣ ǿ ƪǘƽǊŜƎƻ 
ǎƪƱŀŘ ǿŎƘƻŘȊŊ ŦƛǊƳȅ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ 
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ǿ tƻƭǎŎŜ ƻǊŀȊ ǊƻŘȊƛƳŜ ŦƛǊƳȅ 
ǇƻƭǎƪƛŜΦ aƛǎƧŊ YƻƳƛǘŜǘǳ ƧŜǎǘ ǇǊƻǇŀƎƻǿŀƴƛŜ 
ȊŀǎŀŘ Dƭƻōŀƭ /ƻƳǇŀŎǘ ǿǏǊƽŘ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 
ōƛȊƴŜǎǳ ƻǊŀȊ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 
biznesu w prace Komitetu. 

Gğ·wne Programy 

D/ ƻƪǊŜǏƭƛƱ ǎƛŜōƛŜ Ƨŀƪƻ ǊƻȊƭŜƎƱŜΣ ŎŜƴƴŜ ǊŀƳȅ 
Řƭŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ 
ōƛȊƴŜǎǳ ǿ ǇǊŀŎť hb½Σ ȊŀŎƘťŎŀƴƛŀ ƻōȅǿŀǘŜƭƛ 
do kooperacji w czterech zasadniczych 
obszarach:  

V Sieci lokalnych - ōȅ D/ ōȅƱ ǊȊŜŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŊ ƎƭƻōŀƭƴŊΣ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŊ ǿ ƪŀȍŘȅƳ 
ǊŜƎƛƻƴƛŜ ǏǿƛŀǘŀΤ  

V 5ƛŀƭƻƎǳ {ǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ !ƴŀƭƛȊƛŜ - ōȅ ǳƳŀŎƴƛŀŏ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ D/ ƛ ǿȅǿƻƱȅǿŀŏ ǎȊŜǊǎȊŊ ŘŜōŀǘť ƻǊŀȊ 
ǿƴƛƪƭƛǿƻǏŏ ǿ ŘȅƭŜƳŀǘȅ ƛ ǿȅƴƛƪƛ ƎƭƻōŀƭƛȊŀŎƧƛΤ 

V Centrum Wiedzy - ōȅ ǇǊƻƳƻǿŀŏ ŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ǎƛť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀƳƛ ƻǊŀȊ ȊƳƛŀƴȅ ƻǊƎŀƴizacyjne  
i instytucjonalne; 

V Projektach - ōȅ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ Ȋ ŎƛŀƱŀƳƛ hb½ ƻǊŀȊ 
ƛƴƴȅƳƛ ŀƪǘƻǊŀƳƛ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ōƛŜŘƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƪǊŀƧƽǿ ƻǊŀȊ 
ǇǊȊŜƪƱŀŘŀŏ ǳǎǘŀƭƻƴŜ ƴƻǊƳȅ ƛ ȊŀǎŀŘȅ ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻΣ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ 
ǇǊŀŎȅ ƛ ǇǊŀǿ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƴŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ǿȅƴƛƪƛΦ  

Kontakt  

Kamil Wyszkowski 
Koordynator Global Compact 
e-mail: kamil.wyszkowski@undp.org                 www.globalcompact.org.pl/pol

Prawa Czğowieka 

Zasada 1. Popieranie i przestrzeganie praw czğowieka 

przyjňtych przez spoğecznoŜĺ miňdzynarodowŃ.  

Zasada 2. Eliminacja wszelkich przypadk·w ğamania 
praw czğowieka przez firmň.  

Standardy pracy 

Zasada 3. Poszanowanie wolnoŜci stowarzyszania siň.  

Zasada 4. Eliminacja wszelkich form pracy przymusowej.  

Zasada 5. Zniesienie pracy dzieci.  

Zasada 6. Efektywne przeciwdziağanie dyskryminacji  
w sferze zatrudnienia.  

środowisko naturalne 

Zasada 7. Prewencyjne podejŜcie do Ŝrodowiska 

naturalnego.  

Zasada 8. Podejmowanie inicjatyw majŃcych na celu 

promowanie postaw odpowiedzialnoŜci ekologicznej.  

Zasada 9. Stosowanie i rozpowszechnianie przyjaznych 

Ŝrodowisku technologii.  

Przeciwdziağanie korupcji 

Zasada 10.Przeciwdziağanie korupcji we wszystkich 

formach, w tym wymuszeniom i ğap·wkarstwu.  

mailto:kamil.wyszkowski@undp.org
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Krajowy Punkt Kontaktowy OECD  

Misja i cele 

Celem Krajowego Punktu Kontaktowego (KPK) OECD jest promowanie i zapewnienie przestrzegania 
²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ h9/5 Řƭŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ²ƛŜƭƻƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ. Zadaniem KPKΣ ǇƻȊŀ ǇǊƻƳƻŎƧŊ Wytycznych 
OECD, jest rozpatrywaƴƛŜ ǎƪŀǊƎ ǇǊȊŜŎƛǿƪƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛƻƳ ƪƻǊǇƻǊŀŎƧƛ ǇƻƴŀŘƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘΣ ƱŀƳƛŊŎȅŎƘ  
Wytyczne OECD.  ² tƻƭǎŎŜ YtY ŘȊƛŀƱŀ ƻŘ нллм Ǌƻƪǳ ǇǊȊȅ tƻƭǎƪƛŜƧ !ƎŜƴŎƧƛ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ LƴǿŜǎǘȅŎƧƛ 
½ŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘΦ YǊŀƧƻǿŜ tǳƴƪǘȅ YƻƴǘŀƪǘƻǿŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪǊŀƧŀŎƘ ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ Řƻ h9CD  
i 11 niezrzeszonych. 

 

Dziağania 

W ramach procedury rozpatrywania 
ǎƪŀǊƎ ǇǊȊŜŎƛǿƪƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛƻƳ ƪƻǊǇƻǊŀŎƧƛ 
ǿƛŜƭƻƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ƱŀƳƛŊŎȅŎƘ ²ȅǘȅŎȊƴŜ 
h9/5Σ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ƭǳō 
ȊǿƛŊȊƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƳƻƎŊ ȊƎƱƻǎƛŏ ǎƪŀǊƎť 
Řƻ YtY h9/5Φ tǳƴƪǘ Ƴŀ ǿƽǿŎȊŀǎ 
ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇǊȊȅƧǊȊŜŏ ǎƛť ǎǇǊŀǿƛŜ ƛ ƻ ƛƭŜ 
ƧŜǎǘ ƻƴŀ ȊŀǎŀŘƴŀΣ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ mediacje 
ƳƛťŘȊȅ ŦƛǊƳŊ ŀ ǇƻǎȊƪƻŘƻǿŀƴȅƳƛΦ 
Celem mediacji jest znalezienie 
ǇƻƭǳōƻǿƴŜƎƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳǳΦ 
YtY ƴƛŜ ǎŊ ǎŊŘŀƳƛΣ ƴƛŜ ŦŜǊǳƧŊ ǿȅǊƻƪƽǿΦ 
bƛŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊ ǎƛť ƧŜŘƴŀƪ Řƻ ƴŀƎƱƻǏƴƛŜƴƛŀ ōƱťŘƽǿ ŦƛǊƳȅΦ ½ŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ YtY ƧŜǎǘ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜ ƻŘ 
Ǉǳƴƪǘƽǿ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǎǘǊƻƴ ƛ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘΣ 
ƭŜǇǎȊȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƴŀ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏΦ tƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ Ȋ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅƳƛ ǎǘǊƻƴŀƳƛ YtY h9/5 ǇƻŘŀƧŜ Řƻ 
ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿȅƴƛƪƛ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƳŜŘƛŀŎƧƛΣ ƻ ƛƭŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ǇƻǳŦƴŜƎƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ƴie 
ǎƱǳȍȅ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƛƴǘŜǊŜǎƻƳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǘǊƻƴΦ  

Gğ·wne Programy 

² ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎǿƻƛŎƘ ȊŀŘŀƵ YǊŀƧƻǿȅ tǳƴƪǘ Yƻƴǘŀƪǘƻǿȅ h9/5 ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ 
konferencje. Celem konferencji jest promocja Wytycznych OECD ǿǏǊƽŘ firm zagranicznych 
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ tƻƭǎŎŜΣ Ƨŀƪ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǿƱŀŘȊ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘΣ ŎŜƴǘǊŀƭƴȅŎƘΣ ȊǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 
ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΦ YƻƴŦŜǊŜƴŎƧŜ ǎŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻƪŀȊƧŊ Řƻ ƻƳƽǿƛŜƴƛŀ ƪǿŜǎǘƛƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
funkcjonowania Krajowego Punktu Kontaktowego OE/5 ǿ tƻƭǎŎŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǳ ǎƪŀǊƎƛΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴŀǊǳǎȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǿƛŜƭƻƴŀǊƻŘƻǿŜ ²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ.  

Ponadto, w ǳōƛŜƎƱȅƳ ǊƻƪǳΣ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ .t//Σ /{wƛƴŦƻ ƻǊŀȊ Ch. ȊŜǎǇƽƱ YtY h9/5 ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƱ 
ǇǊƻƎǊŀƳΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊŜƎƻ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴŜ ŦƛǊƳȅ ǿȅǇŜƱƴƛƱȅ ǇƛƭƻǘŀȍƻǿŊ ŀƴƪƛŜǘťΣ ǎƱǳȍŊŎŊ ǎŀƳƻƻŎŜƴƛŜ 
ǿ ƧŀƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ŦƛǊƳŀ ǎǇŜƱƴƛŀ ƴƻǊƳȅ Wytycznych OECD. 

 

Kontakt  

Polski Krajowy Punkt Kontaktowy OECD 

5ŀƴǳǘŀ _ƻȍȅƵǎƪŀ 

e-mail: danuta.lozynska@paiz.gov.pl                          www.paiz.gov.pl 

Wytyczne OECD dla przedsiťbiorstw wielonarodowych  

sŊ zaleceniami kierowanymi przez rzŊdy do 

przedsiťbiorstw wielonarodowych. StanowiŊ ƻƴŜ ȊōƛƽǊ 

dobrowolnie stosowanych zasad i norm 

odpowiedzialnego zachowania przedsiťbiorstw, 

ǎǇƽƧƴȅŎƘ Ȋ przepisami prawa. Stosowanie Wytycznych 

zapewnienia zgodnoǏŏ ŘȊƛŀƱŀƵ przedsiťbiorstw  

i wzmocnienie podstaw wzajemnego zaufania 

pomiťdzy przedsiťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏciami. 

²ȅǘȅŎȊƴŜ h9/5 Řƭŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ²ƛŜƭƻƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ 

ǘƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ƧŜŘŜƴ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ. 

http://pl.wikipedia.org/wiki/Mediacja
http://pl.wikipedia.org/wiki/Mediacja
http://pl.wikipedia.org/wiki/Sad
mailto:danuta.lozynska@paiz.gov.pl
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ƻƛƪƻǎ ²ŀǊǎȊŀǿŀΣ ƻŘŘȊƛŀƱ ƻƛƪƻǎ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ 

Misja i cele 

ƻƛƪƻǎ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ ƧŜǎǘ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ǎǘǳŘŜƴŎƪŊ ȊǊȊŜǎȊŀƧŊŎŊ ƻōŜŎƴƛŜ ом oficjalnych 

ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ, w Europie, !ƳŜǊȅŎŜ tƽƱƴƻŎƴŜƧΣ !ȊƧƛ ƻǊŀz AfryceΦ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇƻǿǎǘŀƱŀ ǿ мфут ǊƻƪǳΣ  

ǿ {ȊǿŀƧŎŀǊƛƛΣ Ƨŀƪƻ ƭƻƪŀƭƴŀ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŀ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǳƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘǳ ǿ {ǘΦDŀƭƭŜƴΦ /ŜƭŜƳ ȊŀƱƻȍȅŎƛŜƭƛ ƻƛƪƻǎŀ 

ōȅƱƻ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ odpowiedzialnejΣ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴƛŜ ƻǇƱŀŎŀƭƴŜƧΣ ŀ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴƛŜ 

poprawnej gospoŘŀǊƪƛ ȊŀǎƻōŀƳƛ ǏǿƛŀǘŀΦ  

ƻƛƪƻǎ ²ŀǊǎȊŀǿŀ ȊƻǎǘŀƱ ȊŀƱƻȍƻƴȅ ǿ мффт Ǌƻƪǳ Ƨŀƪƻ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŀ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ {ȊƪƻƱȅ DƱƽǿƴŜƧ IŀƴŘƭƻǿŜƧΣ 

ǇǊȊȅ ƪǘƽǊŜƧ ǿ ŘŀƭǎȊȅƳ ŎƛŊƎǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜΦ DƱƽǿƴȅƳƛ ŎŜƭŀƳƛ ƻƛƪƻǎ ²ŀǊǎȊŀǿŀ ǎŊΥ 

V ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ ǳŎȊelni ekonomicznych oraz 
ǎȊƪƽƱ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ǿ ƪǿŜǎǘƛƛ ǎȊŀƴǎ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 

V wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ Řƻ ŀƴŀƭƛȊȅ ȊǿƛŊȊƪƽǿ ƳƛťŘȊȅ ŜƪƻƴƻƳƛŊΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ  
ŀ ǘǊŜƴŘŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ ƻǊŀȊ ǎǘȅƳǳƭƻǿŀƴƛŜ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅŎƘ ƛƴƴƻǿŀŎƧi 

V LƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƧŀ ǘŜƳŀǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊ ōƛȊƴŜǎǳ  
ƛ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅƳ ǊƻȊǿƻƧŜƳ Řƻ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇƻƭǎƪƛŎƘ ǳŎȊŜƭƴƛ ǿȅȍǎȊȅŎƘ 

V Promowanie ƛŘŜƛ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ  

Dziağania i Gğ·wne Programy 

oikos International jŜǎǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŜƳ ǿƛŜƭǳ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ 

to: 

V oikos PRI Finance Academy ς Ŏȅƪƭ ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀǳƪƻǿŎƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊǿƛŊȊƪƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ōƛȊƴesu z zagadnieniami finansowymi 

V oikos PhD Program ς program uƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ǿȅǊƽȍƴƛŀƧŊŎȅƳ ǎƛť ǎǘǳŘŜƴǘƻƳ ƻŘōȅŎƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ 
ŘƻƪǘƻǊŀƴŎƪƛŎƘ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ǇƻƪǊŜǿƴŜƧ ȊŜ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅƳ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ƴŀ ¦ƴƛǿŜǊǎȅtecie  
w St. Gallen w Szwajcarii 

V oikos Winterschool ς ǘȅƎƻŘƴƛƻǿŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ Řƭŀ ǿȅǊƽȍƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀƳƛΣ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊȅǿƽŘŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 

V Wiosenne i jesienne spotkania oikos International ς Řǿŀ ǊŀȊȅ Řƻ Ǌƻƪǳ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ƻƛƪƻǎ  
Ȋ ŎŀƱŜƎƻ Ǐǿƛŀǘŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛǳ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ƧŜŘŜƴ Ȋ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ 
 

W Polsce oikos Warszawŀ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƱ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƱ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƳΦin: 

V ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ōƛȊƴŜǎǳ όƭƛŎȊƴŜ ǿȅƪƱŀŘȅΣ ǎǘǳŘƛŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ƻǊŀȊ 
panele dyskusyjne) 

V ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿǏǊƽŘ ǇƻƭǎƪƛŎƘ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ όƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜ ōŀŘŀƴƛŀύ 

V ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ ƛ ƴƛŜŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅ 
V ǊŀŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ Ȋŀǎƻōƽǿ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅŎƘ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎŜ 
ό9ƴŜǊƎƻƻǎȊŎȊťŘƴƛ ƛ 9ƴŜǊƎƻƻǎȊŎȊťŘƴƛ LLύ 

ƻƛƪƻǎ ²ŀǊǎȊŀǿŀ ƧŜǎǘ ŀƪǘȅǿƴŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪŊ Ligii Odpowiedzialnego 
Biznesu od roku 2004.  

Kontakt:  

e-mail: kontakt@oikos-warszawa.org             www.oikos-warszawa.org  

mailto:kontakt@oikos-warszawa.org
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Inicjatywy : 

1. Ranking Odpowiedzialnych Firm  s. 15 

2. RESPECT Indeks s. 16 

3. DobroczyďÃÁ 2ÏËÕ s. 17 

4. Liderzy Filantropii  s. 18 

5. Raport Odpowiedzialny Biznes  s. 19 

6. 7ÙÔÙÃÚÎÅ ÄÏ ÒÁÐÏÒÔÏ×ÁÎÉÁ Ë×ÅÓÔÉÉ ÚÒĕ×ÎÏ×ÁŀÏÎÅÇÏ ÒÏÚ×ÏÊÕ s. 20 

7. )ÎÉÃÊÁÔÙ×Á ȵ2ÁÐÏÒÔÙ ÓÐÏčÅÃÚÎÅȱ s. 21 

8. Indeks Bi -NGO s. 22 

9. ͼ0ÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Ï &ÁÉÒ 0ÌÁÙͼ s. 23 

10. )Î×ÅÓÔÏÒ × +ÁÐÉÔÁč Ludzki  s. 24 

11. Najlepsze Miejsca Pracy Polska s. 26 

12. Konkurs Verba Veritatis  s. 27 

13. 0ÒÏÍÏÃÊÁ ÓÔÁÎÄÁÒÄĕ× ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉÁÌÎÏĢÃÉ s. 28 

CzŋŢļ drugņ publikacji dedykujŋ waŮnym inicjatywom majņcym na celu promocjŋ tematu Spoġecznej 

OdpowiedzialnoŢci Biznesu, jak r·wnieŮ edukacjŋ w tym zakresie oraz rozw·j standard·w, narzŋdzi  

i metodologii. Tu, w jeszcze wiŋkszym stopniu niŮ w przypadku organizacji, wyb·r projekt·w moŮe 

wydawaļ siŋ dyskusyjny. Kryterium doboru jest podobne jak poprzednio, czyli ugruntowanie na polskim 

rynku ð powtarzalnoŢļ i doskonalenie danej inicjatywy oraz r·wnoczeŢnie znaczenie dla rozwoju tematu 

CSR w Polsce (z tego wzglŋdu opisujŋ m.in. RESPECT Indeks oraz projekt Promocja standard·w 

spoġecznej odpowiedzialnoŢci ð inicjatywy nowe, lecz w mojej opinii niezwykle cenne i wnoszņce nowņ 

jakoŢļ do polskiej debaty na temat CSR). Wyb·r inicjatyw warunkowany jest r·wnieŮ ich wiarygodnoŢciņ  

i niezaleŮnoŢciņ, co ma szczeg·lne znaczenie w przypadku wszelakich konkurs·w i ranking·w (wiŋkszoŢļ 

wymienianych inicjatyw jest bezpġatna, posiadajņ niezaleŮnņ weryfikacjŋ, bņdŬ niezaleŮne jury, komitet 

ekspert·w). Jestem w peġni Ţwiadomy, iŮ dokonujņc subiektywnego wyboru oraz z braku miejsca 

pominņġem wiele cennych i waŮnych inicjatyw, w tym caġņ mnogoŢļ inicjatyw lokalnych (informacje o nich 

moŮna znaleŬļ m.in. w najnowszym raporcie 

FOB, opisanym na stronie 19). Obraz iloŢci 

inicjatyw w temacie CSR majņcych miejsce 

na rynku polskim daje poniŮszy wykres 

autorstwa Forum Odpowiedzialnego 

Biznesu 

¾ǊƽŘƱƻΥ wŀǇƻǊǘ hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ .ƛȊƴŜǎ нллфΣ 

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 
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 Ranking Odpowiedzialnych Firm  

 

Ranking  Odpowiedzialnych Firm ǘƻ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŀ ƻōŜŎƴŀ ƴŀ ǇƻƭǎƪƛƳ Ǌȅƴƪǳ Ƨǳȍ ƻŘ Ǌƻƪǳ нллтΦ tƛŜǊǿƻǘƴƛŜ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ  ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛƪƛŜƳ aŀƴŀƎŜǊ aŀƎŀȊƛƴ όǿ ƭŀǘŀŎƘ нллт ƛ нллуύ ƻōŜŎƴƛŜ ƻŘ 
ŘǿƽŎƘ ƭŀǘ ǿǊŀȊ Ȋ 5ȊƛŜƴƴƛƪƛŜƳ DŀȊŜǘŊ tǊŀǿƴŊΦ tŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ǎŊ ǊƽǿƴƛŜȍ Forum 
Odpowiedzialnego Biznesu oraz PricewaterhouseCoopers. !ǳǘƻǊŜƳ ǇȅǘŀƵ ƛ ǇǳƴƪǘŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ŘǊ .ƻƭŜǎƱŀǿ 
Rok, ekspert z Centrum 9ǘȅƪƛ .ƛȊƴŜǎǳ !ƪŀŘŜƳƛƛ [Ŝƻƴŀ YƻȋƳƛƵǎƪƛŜƎƻΦ 

W Rankingu oceniana jest ƧŀƪƻǏŏ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴia, nie ȊŀǏ ǇƻȊƛƻƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ. Do ƻōǎȊŀǊƽǿ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ wŀƴƪƛƴƎǳ ƴŀƭŜȍŊ: 

V podstawy kierowania ς ŘƻǘȅŎȊȅ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘΤ  
V ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƭǳŘȋƳƛΤ 
V ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧŀƳƛ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛΤ 
V ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧŀƳƛ Ȋ ŘƻǎǘŀǿŎŀƳƛΤ 
V zarzŊŘȊŀƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧŀƳƛ ȊŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŊΤ 
V ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧŀƳƛ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳΦ 

 
W tegorocznej, czwartej edycji Rankingu, ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ тл ŦƛǊƳΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ ƻƪΦ рл ōȅƱƻ ŦƛǊƳŀƳƛ  
Ȋ ƪŀǇƛǘŀƱŜƳ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳΣ ŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ нл ŦƛǊƳ ōȅƱƻ ŦƛǊƳŀƳƛ ǇƻƭǎƪƛƳƛΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ŦƛǊƳȅΣ ƪǘƽǊŜ 
ǿȊƛťǘƻ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǇǊȊȅ ƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛǳ wŀƴƪƛƴƎǳΣ ǇƻŘŘŀƴƻ ŀǳŘȅǘƻǿƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƳǳ ǇǊȊŜȊ 
PricewaterhouseCoopers.  

hŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ ǇǊƽōƛŜ ŀƴƪƛŜǘ ȊƻǎǘŀƱȅ 
ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ Ȋ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ȋǊƽŘƱƻǿȅƳƛ ƻǊŀȊ 
dodatkowymi informacjami uzyskanymi  
ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǊƻȊƳƽǿ z przedstawicielami 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ǊŀƴƪƛƴƎǳΦ 
Eksperci z PwC dokonali ǘŜȍ ŀƴŀƭƛȊȅ 
ǇƻǊƽǿƴŀǿŎȊŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ŀƴŀƭƛȊȅ ǘǊŜƴŘƽǿ  
ƛ ƻŘŎƘȅƭŜƵ ƻŘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŀ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 
ŀǊȅǘƳŜǘȅŎȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ǎǘƻǎƻǿŀnia 
ȊŀǎŀŘ ƻŎŜƴȅ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ankiet. 

² Ǌƻƪǳ нлмл ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ǿ ƭŀǘŀŎƘ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŎƘ ǿƛŘƻŎȊƴŀ ƧŜǎǘ ǿȅǊŀȋƴŀ ǇǊȊŜǿŀƎŀ ŎȊƻƱƽǿƪƛ ǊŀƴƪƛƴƎǳ 
ς ¢ht млΣ ƴŀŘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅƳƛ ŦƛǊƳŀƳƛ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ŀǎǇŜƪǘŀƳƛ /{wΦ 

hƎƱƻǎȊŜƴƛǳ rankingu 
towarzyszy publikacja 
ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŀ ƭƛŎȊƴŜ 
ŀǊǘȅƪǳƱȅ ƛ ƪƻƳŜƴǘŀǊȊŜ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǘŜƳŀǘȅƪŊ 
odpowiedzialnego 
biznesu.  

Kontakt:  

WŀǊƻǎƱŀǿ IƻǊƻŘŜŎƪƛ  
e-mail: 
jaroslaw.horodecki@infor.pl

mailto:jaroslaw.horodecki@infor.pl

