OOPOWIEDZIAL Ny wl

BIZNES w POLSCE

Formularz zgtoszeniowy dobrych praktyk !
do Raportu Odpowiedzialny Biznes w Polsce 2008

Krok 1. Informacje o firmie.

Petna nazwa firmy: Q
Nazwa firmy:

Glowna dziatalnosé¢: Q
Siedziba: O

Rok zatozenia/ od kiedy dziatalnos¢ w Polsc
Liczba zatrudnionych w roku 2008:

Strona internetowa:

Osoba kontaktowa (imie, nazwisko, e-mail, stanowisko)*:

Misja firmy*:
Osoba odpowiedzialna w Q a dziatania z zakresu odpowiedzialnego biznesu (imie,

nazwisko, telefon, e-m nowisko)*:

*informacje wylacznie ewnetrznego Forum Odpowiedzialnego Biznesu.
Krok . Infom gltaszanej dobrej praktyce. (taczna liczba znakéw ze spacjami: 4 - 6
tys.)

Nazwa:

Obszat: scroll do wyboru
-mi pracy

- rynek

- spoteczenstwo

- Srodowisko

1. Sytuacja firmy/ problem w firmie/ sytuacja spoteczna (max. 500 znakow ze spacjami)

W tym punkcie warto przedstawi¢ powod, dla ktérego firma zdecydowata sie wdrozy¢ prezentowane
rozwigzanie. Warto wyjS¢ od sytuacji w firmie, przedstawienia procesu podejmowania decyzji o
realizacji Programu.



W opisie warto zwrdci¢ uwage na kilka kwestii:

a.pomyst na projekt

b.proces przebiegu programu, jego etapy oraz zatozenia

c.grupy lub osoby, ktére byty zaangazowane z realizacje tego programugprace
spotecznosc¢ lokalna) - na czym polegata ich rola, w jaki sposob byli anﬁz'o 4

2.Na czym polega dobra praktyka? (max. 1500 znakéw ze spacjami) §
C.y!

d. co praktyka miata zmienic — jaki cel miato jej wdrozenie?

3. * W jaki sposéb zmieniono lub udoskonalono preze ana dobra praktyke? (max.
1500 znakow ze spacjami)

* Pytanie jest obowigzkowe do odpowiedzi t rzypadku, gdy praktyka byta juz
opisywana we wczesniejszych edycjach Rapo@o iedzialny Biznes w Polsce. Dobre
praktyki.

Prosimy krotko napisacé, w jaki sposob ro% udoskonalono prezentowang praktyke w stosunku

spacjami)

Prosze napisac, jakie kr Mu przyjeto, jak i w jakim czasie dokonywano ich pomiaru oraz
jakie wyniki otrzyman@

5. Jakie korzygcigi
spacjami)
a. Firmy

do jej poprzednio prezentowanych WGQ
4.W jaki sposob mierzono ef?& $¢/ sukces danej praktyki? (max. 1000 znakéw ze

ultaty przyniosto dane rozwigzanie dla: (max. 1000 znakéw ze

wzro rzedazy, zwiekszenie sie liczby klientdw) jak i niemierzalne (wzrost motywacji pracownikow,
wzrost oznawalnosci marki, zintegrowanie systemdw, lepsza komunikacja, wzrost zaangazowania
pracownikéw w zycie i procesy firmy, feedback ze strony partnerow, spotecznosci lokalnej, itp.). Jezeli
stosowali Panstwo jakiekolwiek narzedzia do mierzenia efektow (ankiety, audyt, badanie) — warto je
wymienic¢ oraz przedstawi¢ koncepcje uzycia takich narzedzi.

Waz’%r Jywno konkretne, mierzalne osiggniecia (np. zmniejszenie kosztow rekrutacji o....%, PLN,

b. Adresatow programu (pracownikéw, spotecznosci lokalnej, partneréw, itp.)

W tym punkcie zalezy nam na tym, aby pokazac nie tylko wkitad firmy ( np. firma wydata 500 000 na
program), ale rowniez efekly, jakie dzieki temu rozwigzanie przyniosto dla adresatow (np. dzieki
projektowi 1000 dzieci - 50% ucznidw szkoty - skorzystato z programu dozywiania; 20% uczestnikow
programu otrzymato state zatrudnienie, a 30% skorzystato z programu pracy tymczasowej)



6. *Planowane kierunki rozwoju/ udoskonalania praktyki. (max. 500 znako cjami)
*Pytanie nieobowigzkowe

Prosimy krotko napisacé, w jaki sposob chcq Panstwo rozwijac¢ i udoskonalac pr, ) q praktyke w
najblizszej przysztosci.



